COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO NACIONAL

FORO
SEGURIDAD HIDRICA Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN
EL PERU

INTRODUCCION

La Asamblea General de las Naciones Unidas adopt6 el 22 de diciembre de 1992 la
resoluciéon A/RES/47/193 por la que el 22 de marzo de cada afo fuera declarado Dia
Mundial del Agua, a celebrarse a partir de 1993, en conformidad con las
recomendaciones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y
el Desarrollo contenidas en el Capitulo 18 (Recursos de Agua Dulce) del Programa 21.

El Consejo Nacional del Colegio de Ingenieros del Perd, en el marco del Plan
Estratégico de Accidn Institucional, tendiente a cumplir el rol que le corresponde como
Colegio Profesional , institucion representativa de la Sociedad Civil, haciendo eco a tan
trascendental resolucion, consciente de los momentos de crisis hidrica que vive el pais
y en el marco de los acuerdos y compromisos del pais asumidos en la Conferencia
Mundial de Ingenieria en Reduccién del Riesgo de Desastres 2016, decide organizar
un Foro alusivo a la tematica del Agua y convoca a las Instituciones publicas y
privadas, la Sociedad Civil, Agencias de Cooperacion, la Academia, organismos
cientificos y comunidad vinculadas y comprometidas con la probleméatica del Agua del
Pais, a conformar una Mesa de Trabajo con el propésito de analizar criticamente los
aspectos de politica, normativo-regulatorios, sistémicos y tecnolégicos, que tengan
como eje comun, la Gestion de los Recursos Hidricos y los Servicios unidos a la
Seguridad, Prevencion y Sostenibilidad en el Manejo del Agua, en especial la
“SEGURIDAD HIDRICA'Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES” en el Peru.


http://www.un.org/spanish/esa/sustdev/agenda21/agenda21spchapter18.htm
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METODOLOGIA

Animados por la agenda pendiente del pais en materia de atencién al sensible tema del
Agua, se acordd que la celebracion del Dia Mundial del Agua, no sea un dia méas de
cada afio en el que se retne un grupo de expertos a disertar sobre la crisis hidrica que
vive el pais y el mundo, como consecuencia del Cambio Climatico y las Politicas que
los gobiernos de turno aplican a la solucion de esta problematica y que pasada la
Efemérides, olvidamos los mensajes de sus brillantes exposiciones.

En tal sentido, el acuerdo consensuado en la primera reunion de trabajo de los
representantes convocados del dia 26 de enero fue que el evento se realizara en dos
etapas; la primera correspondia a que un dia de la semana, previa a la celebracion del
Dia Mundial del Agua, se reunian dichos representantes y el Comité Organizador, a
discutir, plantear, evaluar y analizar los aspectos antes mencionados en la introduccion.
La segunda etapa correspondi6 a la celebracién del “Dia del Agua” mediante un evento
central.

Las instituciones convocadas y participantes del evento son:

CIP CN ICTA/UNALM

CIP LIMA DRH/UNALM

ANA IPROGA

SUNASS GIZ PERU
MINISTERIO DE VIVIENDA JICA PERU
SEDAPAL RED AGUA SEGURA
SENAMHI PNUD

DIGESA MEXICHEM

OTASS ROTOPLAS

SANITARIA/UNI
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Para la primera etapa implementar este objetivo, se plantearon diez (10) Lineas
Teméticas que abarcaron los aspectos mas relevantes en la problematica del Agua y
Su impacto Socio-econdmico y politico, resultando un listado de temas que fueron
abordados, dos a dos, por los representantes en las reuniones los dias jueves de 19 a
21 horas de duracién en el local del CIP de la Av. Arequipa 4947 Miraflores, del 9
febrero al 16 de marzo del presente, dichos temas fueron los siguientes:

Dia 1°
a) Politicas Publicas y Regulacion del Agua
b) Innovacion y Tecnologias en la Gestion del Agua
Dia 2°
a) Cambio Climatico y Recursos Hidricos
b) Uso Sostenible del Agua
Dia 3°
a) Cultura del Uso del Agua
b) Fortalecimiento de Capacidades
Dia 4°
a) Aguay Saneamiento
b) Sostenibilidad de los Servicios
Dia 5°
a) Infraestructura Hidraulica
b) Calidad del Agua

Se acordé también la Presentacion del “Decalogo del Foro”, conteniendo las
Conclusiones y Recomendaciones extraidas de las intervenciones de cada
representante de las organizaciones mas representativas y que fueron debatidas en la
Ultima jornada de este segmento del trabajo.

La segunda etapa correspondié a la presentacion de 5 conferencias magistrales el dia
Central, 22 de marzo, a cargo de distinguidas Autoridades del ambito politico y
cientifico, evento patrocinado por el Consejo Nacional del Colegio de Ingenieros del
Perq, con el apoyo de los representantes de las instituciones participantes.
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DECALOGO DE LA SEGURIDAD HIDRICA Y LA GESTIC)N DEL
RIESGO DE DESASTRES EN EL PERU

1.- Cambio Climatico - Recursos Hidricos y el Uso Sostenible del Agua

El cambio climatico ha afectado el Perd de forma innegable. La recurrencia y
agudizacion de eventos extremos se ha acelerado, intensificando tanto las sequias
como las lluvias e inundaciones. Fenbmenos como el retroceso de glaciares son ahora
evidentes en periodos humanos y ya no en tiempo geolégicos.

Creemos necesario tener un plan de accién hidrico que, mediante represamientos y
regulaciones de flujo, acumulando el agua en exceso y permitiendo un
aprovechamiento sostenible del agua. En este contexto urge a los peruanos
concientizarnos de la importancia del uso eficiente y responsable del agua.

Durante las conversaciones técnicas también se ha hecho hincapié en la falta de
capacidad de respuesta de los municipios ante eventos extremos y en la necesidad de
capacitacion de personal relacionado a la gestion del agua. También se ha
recomendado la necesidad de fortalecer el Instituto Nacional de Investigacion en
Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM como ente que supervisa el
comportamiento de los glaciares a nivel nacional.

2.- Politicas Publicas y Regulacion del Agua

En estos temas el CIP considera que se han dado suficientes Normas y Reglamentos
relativos al Manejo, Conservacion y Regulacion de los Recursos Hidricos y que el ANA
esta desarrollando una amplia labor respecto a la normatividad en la gestién del Agua,
creando el Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos (SNGRH).

No obstante manifiesta su decision de apoyar decididamente desde sus Consejos
Departamentales con la participacion de sus profesionales especialistas en la
implementacion del SNGRH aludido, contribuyendo con el accionar del Estado.

Es imperativo por otro lado que el Estado asuma su rol rector en lo relativo al
Ordenamiento Territorial, herramienta fundamental en el Planeamiento Urbano y Rural
de nivel Nacional, Regional y Municipal, frente a las condiciones extremas a las que se
ven sometidas las poblaciones menos favorecidas.

3.- Infraestructura Hidraulica

Saludamos la iniciativa del Gobierno de aumentar la inversion en infraestructura para
los servicios de Agua y Saneamiento, las que deben ser sostenibles en los ambitos
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ambiental, social y operativo y ser compatibles con el Plan Nacional de Accién
Ambiental. Es evidente el retraso a nivel nacional en sistemas de tratamiento de aguas
servidas y la poca importancia que se da al adecuado mantenimiento de nuestra
infraestructura. EI CIP hace un llamado a las autoridades a priorizar la construccion de
plantas de tratamiento de aguas servidas, detener la contaminacion de nuestros
cuerpos de agua e impulsar la profesionalizacion del mantenimiento de nuestra
infraestructura.

4.- Fortalecimiento de las Capacidades

En el marco de las discusiones se ha identificado una indeseable rotacion de personal
en las labores de operacion y mantenimiento en coincidencia con los cambios politicos
en los gobiernos locales. Es necesario implementar procesos de formacion vy
capacitacion permanente y dictar normas estrictas para que nuestra infraestructura esté
a cargo de personal capacitado.

La capacitacién no solo es necesaria en la gestion de nuevos proyectos, es tal vez mas
importante en la Gestion de Operacion y Mantenimiento, en el Foro se ha conversado
sobre la necesidad de contar localmente con empresas privadas con personal
capacitado y certificadas que brinden este servicio y obligar a las empresas Agua y
Saneamiento a contratar con empresas certificadas mediante concurso publico.
También hemos visto durante los Ultimos afios que importantes proyectos, fracasan y
se paralizan en general por malos expedientes técnicos, mala supervision o mala
gestion de construccion. Al respecto el CIP cuenta con un equipo de peritos que podria
ejercer control de calidad de estas labores.

5.- Monitoreo de la Calidad del Aguay Vigilancia Sanitaria

El monitoreo o vigilancia de la calidad de agua es basico para garantizar la seguridad e
inocuidad del agua para la prevencion de las enfermedades de origen hidrico,
preservando la salud de todos los peruanos. El CIP en tal sentido ve con preocupacion
gue tan importante labor ha sido relegada a un segundo plano, priorizando el Control
de la Calidad en la fuente, las estaciones de Tratamiento y Distribucién de agua

El CIP considera de gran importancia mejorar la reglamentacion para el Control de los
Vertimientos de Aguas Residuales en los cursos de agua, preconizando ademas la
adopcion de las “Guias de Calidad del Agua” de la OPS/OMS (2004) y la
implementacion de los “Planes de Seguridad del Agua” limitando las pruebas de
laboratorio con el monitoreo de las barreras a la contaminacion, en sintonia con los
“Objetivos de Desarrollo Sostenible” con horizonte al 2030.
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6.- Presupuesto Nacional y Asignaciéon de Fondos para el Sector Agua y
Saneamiento y Gestion integral de Recursos Hidrico

El CIP considera de gran importancia la asignacion de recursos presupuestarios para y
mitigacion de desastres en los sistemas de Agua y Saneamiento. Es importante que
las partidas se mantengan y se utilicen de manera eficaz. Asimismo los recursos
destinados a nuevas inversiones deben ser acompafados por compromisos que
garanticen el funcionamiento sostenible de estos proyectos.

7.- Lalnnovacién tecnoldgicay la gestion del Agua

La adopcion de nuevas tecnologias y la creatividad deben ser impulsadas para lograr
un uso y gestion eficaz de los Recursos Hidricos (RRHH). Proyectos como la siembra y
cosecha de Agua, conservacion de bosques en cabeceras de cuencas, relso de aguas
servidas y desalinizacién se han desarrollado con resultados positivos, pero deben
expandirse por gestion agresiva del Estado. Es necesario impulsar la gestion del agua
a partir de un manejo técnico de las cuencas como una unidad territorial, en conjunto
con la sociedad civil, el trabajo con las universidades y la empresa privada deben ser
fomentadas.

El desarrollo de tecnologias apropiadas es fundamental, en especial en los temas
relacionados con drenaje (superficial y subterrdneo) y estabilizacion de cauces y
taludes, como forma de reducir el efecto de los huaicos en las épocas de lluvias
intensas.

8.- Cultura del Agua

La Cultura del Agua representa que cada persona debe asumir la responsabilidad de
valorar y preservar el agua, utilizandose en lo necesario y cuidando de no perjudicar a
otros y al medio ambiente.

La cultura del agua implica el desarrollo en cada persona de valores como el respeto (a
los deméas y el medio ambiente), la solidaridad y la disciplina pero también el
compromiso en la medida que nos compete de aplicar en el aprovechamiento del agua
la tecnologia aplicable.

Consideramos que como parte de una genuina cultura del agua el sistema debe ser
“sincerado” y transparente. La sociedad debe comprender el esfuerzo y los costos
asociados a la prestacion de los servicios de agua, saneamiento y riego.

El agua potable y el saneamiento son esenciales para la vida, son un derecho, pero
también su conservacion y su uso eficiente es un deber de todos.

Saludamos las iniciativas desarrolladas por el Estado a través de la SUNAS, la ANA 'y
los Ministerios de Educacion y Medio Ambiente (Ecolegios) en la inclusién de esta
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tematica en la Curricula Escolar, pero consideramos que no es suficiente. Se debe
impulsar la Cultura del Agua como una Politica de Estado.

9.- El Drenaje Pluvial

El CIP se asocia al clamor y consenso nacional, acerca de la crisis que viven muchos
pueblos de nuestro pais, ante los eventos extremos que se registran hasta ahora, por la
inexistencia en las principales ciudades costeras del pais y los deficientes sistemas de
drenaje pluvial sumado a la deficiente gestion de residuos solidos, constituyendo un
riesgo para la salud publica, dada la afectacion directa en la contaminacién de los
RRHH por los vertidos al medio ambiente. EI CIP en tal sentido se dispone a prestar el
apoyo y asesoramiento a las municipalidades y gobiernos regionales para la
implantacion, ampliacion y recuperacion de la capacidad instalada de los sistemas de
drenaje pluvial.

El CIP propone analizar con los formuladores de politica, la conveniencia de destinar
recursos para la construccion de sistemas de drenaje pluvial, dados los periodos de
retorno de lluvias que se vienen registrando, convirtiendo en costo efectivas las
inversiones destinadas a tal fin.

10.- Sostenibilidad de los servicios

Consideramos que los servicios relacionados al uso de los RRHH deben ser
sostenibles en todos los ambitos: ambiental, social y comercialmente. Esto implica
priorizar el mantenimiento de la infraestructura existente, mejorar los expedientes de
contratacion, diseflar y realizar las acciones de prevencion que garanticen la
continuidad de los servicios en situaciones de emergencia e implementar un manejo
integral de los Recursos Hidricos por cuencas.



